ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

Anexo 1.
Documentos Legales

No. 1. RUC del proponente del proyecto.

No. 2. Aprobacion de Requisitos Técnicos para el Transporte de Sustancias Quimicas Peligrosas
No. 3. Certificado de Interseccion

No. 4. Copia de la Matricula vehicular del autotanque con placa PAC 5286

No. 5. Copia del certificado del consultor ambiental



ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

No. 1. RUC del proponente del proyecto.
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NUMERO RUC: 1490000689001
RAZON SOCIAL: SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

NOMBRE COMERCIAL:

CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS

REPRESENTANTE LEGAL: ZABALA PALACIOS AUGUSTO LORENZO

CONTADOR: LOPEZ CHOCHO FANNY JUDITH

FEC. INICIO ACTIVIDADES: 01/08/1974 FEC. CONSTITUCION: 01/08/1974
FEC. INSCRIPCION: 31/10/1981 FECHA DE ACTUALIZACION: 05/03/2018

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES GREMIALES.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: MORONA SANTIAGO Cantén: MORONA Parroquia: MACAS Barrio: AMAZONAS Calle: 24 DE MAYO Numero:
S/N Interseccion: PATROCINIO JARAMILLO Referencia ubicacién: A UNA CUADRA DE LAS PISCINAS MUNICIPALES
Telefono Trabajo: 072700236 Telefono Trabajo: 072700379 Fax: 072700236 Telefono Trabajo: 072704104 Email: spchp-
morona.santiago-macas@hotmail.com

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTASOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

* IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS

Son derechos de los contribuyentes: Derechos de trato y confidencialidad, Derechos de asistencia o colaboracién, Derechos econémicos, Derechos de
informacion, Derechos procedimentales; para mayor informacién consulte en www.sri.gob.ee.

Las personas naturales cuyo capital, ingresos anuales o costos y gastos anuales sean superiores a los limites establecidos en el Reglamento para la Aplicacién
de la Ley de Régimen Tributario Interno estdn obligados a llevar contabilidad, convirtiéndose en agentes de retencién, no podran acogerse al Régimen
Simplificado (RISE) y sus declaraciones de IVA deberan ser presentadas de manera mensual.

Recuerde que sus declaraciones de IVA podran presentarse de manera semestral siempre y cuando no se encuentre obligado a llevar contabilidad, transfiera
bienes o preste servicios Unicamente con tarifa 0% de IVA y/o sus ventas con tarifa diferente de 0% sean objeto de etencién del 100% d3 IVA

CONTRIBUYENTE RENTAS

Declaro que los datos contenidos en este documento son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad lega que de ella se
deriven (Art. 97 Codigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).

Usuario: CMCCO050115 Lugar de emisién: MACAS/AVE. 24 DE MAYO Y Fecha y hora: 05/03/2018 10:56:16
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NUMERO RUC: 1490000689001
RAZON SOCIAL: SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 01/08/1974
NOMBRE COMERCIAL: SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES FEC. CIERRE:
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDADES DE ALQUILER DE BIENES INMUBLES PARA ACTOS SOCIALES.
ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES GREMIALES.

ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES POR CARRETERA.
TRANSPORTE DE CARGA PESADA.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: MORONA SANTIAGO Cantén: MORONA Parroquia: MACAS Barrio: AMAZONAS Calle: 24 DE MAYO Numero: S/N
Interseccion: PATROCINIO JARAMILLO Referencia: A UNA CUADRA DE LAS PISCINAS MUNICIPALES Telefono Trabajo:
072700236 Telefono Trabajo: 072700379 Fax: 072700236 Telefono Trabajo: 072704104 Email: spchp-morona.santiago-
macas@hotmail.com

No. ESTABLECIMIENTO: 002 ESTADO ABIERTO LOCAL COMERCIAL  FEC. INICIO ACT. 02/01/1998
NOMBRE COMERCIAL: ESTACION DE SERVICIO SINDICATO DE CHOFERES DE FEC. CIERRE:
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:
VENTA AL POR MENOR DE COMBUSTIBLES.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: MORONA SANTIAGO Canton: MORONA Parroquia: MACAS Barrio: UNIVERSITARIO Calle: AV. 29 DE MAYO Numero:
SIN Interseccién: FRANCISCO FLOR Referencia: A UNA CUADRA DEL REDONDEL LOS MACABEOS Telefono Trabajo:
072700379 Fax: 072700236

Declaro que los datos contenidos en este documento son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se
deriven (Art. 97 Cdédigo Tributario, Art. 9 Ley del RUCy Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).

Usuario: CMCC050115 Lugar de emision: MACAS/AVE. 24 DE MAYO Y Fecha y hora: 05/03/2018 10:56:16
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NUMERO RUC: 1490000689001
RAZON SOCIAL: SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO
No. ESTABLECIMIENTO: 003 ESTADO ABIERTO LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT. 19/02/2009
NOMBRE COMERCIAL: ESCUELA DE CAPACITACION DOMINGO ALAVA CADENA FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:
ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y CAPACITACION PARA CONDUCTORES PROFESIONALES.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: MORONA SANTIAGO Canton: MORONA Parroquia: MACAS Barrio: AMAZONAS Calle: 24 DE MAYO Numero: S/N
Interseccion: PATROCINIO JARAMILLO Referencia: A UNA CUADRA DE LAS PISCINAS MUNICIPALES Edificio: EDIFICIO
MATRIZ DEL SINDICATO Telefono Trabajo: 072704104 Fax: 072700236 Email: spchp-morona.santiago-macas@hotmail.com

No. ESTABLECIMIENTO: 004 ESTADO ABIERTO LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT. 01/04/2013
NOMBRE COMERCIAL: ESCUELA DE CAPACITACION DOMINGO ALAVA CADENA FEC. CIERRE:
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:
ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y CAPACITACION PARA CONDUCTORES PROFESIONALES.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO: w ¥

Provincia: MORONA SANTIAGO Cantén: MORONA Parroquia: MACAS Barrio: JUAN DE LA CRUZ Calle: 9 DE OCTUBRE Numero:
SIN Interseccion: GAVINO RIVADENEIRA Referencia: A MEDIA CUADRA DEL ANTIGUO HOSPITAL Telefono Trabajo: 072702281
Fax: 072700236 Email: spchp-morona.santiago-macas@hotmail.com

y CCfu
presan!
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SERVICIO DE RENTAS

Declaro que los datos contenidos en este documento son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se
deriven (Art. 97 Codigo Tributario, Art. 9 Ley del RUCy Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).

Usuario: CMCCO050115 Lugar de emisién: MACAS/AVE. 24 DE MAYO Y Fecha y hora: 05/03/2018 10:56:16
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ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

No. 2. Aprobacion de Requisitos Técnicos para el
Transporte de Sustancias Quimicas Peligrosas



o

Oficio No. MAE-2019-DPAVIS-000301

Fechas jueves, 20dejunio 2019

Asunto: APRCBACION DE REQUISITOS TEONIOOS PARA TRANSPORTE DE SUSTANGIAS
QUIMCAS PELIGROSAS DEL PROPONENTE CARDENAS CARDENAS HSTER SILMO

S/a CARDENAS CARDENAS HSTER SILMO
Cargox SEORETARIO GENERAL

Enpresa: SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORCNA SANTIAGO
En su Despado.-

En referencia al tramite MAE-SOL-ART-2018-2204 con fecha miercoles, 18 de abril 2018
medante e cual rerite al Mnisterio del Amrbiente a traves del Sisterma Unico de Infonmecion
Armrbiental SUIA, los requisitos técnicos para TRANSPORTE DE SUSTANCIAS QUIMCAS
PELIGROSAS del proyecto transporte de materiales peligrosos de la enrpresa sindicato provincial
de choferes de noroma santiago. conforme lo establecido en Anexo C del Acuerdo Ministerial NP.
6.

Al respecto vy scbre la base del Informe Técnico No. MAE-2019-DPAVIS-000128 del lunes, 1 de
abril 2019, se detenmina que la documentacion presentada cumple con lo establecido en la
nonmeativa anbiental aplicable, por lo tanto esta Cartera de Estado gprueba los requisitos téonicos
para TRANSFPORTE DE SUSTANOAS QUIMCAS PELIGROBAS .

Se sdlicita cortinuar con & proceso de licendamiento ambiental.

Atentamente,

Calle Madrid 1153 y Andalucla
Quite - Ecuador

Codigo Postal: 170108
Telefenos (593 2) 2087600
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ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

No. 3. Certificado de Interseccion



‘ Ministerio
del Ambiente

MAE-SUIA-RA-DPAMS-2018-3826
MORONA, miércoles 18 de abril de 2018

Sr/a. Proponente

CARDENAS CARDENAS HISTER SILVIO

SECRETARIO GENERAL

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO
En su despacho

CERTIFICADO DE INTERSECCION CON EL SISTEMA NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS (SNAP), PATRIMONIO FORESTAL DEL ESTADO
(PFE), BOSQUES Y VEGETACION PROTECTORA (BVP), PARA EL PROYECTO:
"TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO.,
UBICADO EN LA/S PROVINCIA/S DE (MORONA SANTIAGO)"

1.-ANTECEDENTES

Con la finalidad de obtener el Certificado de Interseccion con el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), Patrimonio Forestal del Estado (PFE),
Bosques y Vegetacion Protectora (BVP), el/la Sefior(a) de SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO como Proponente del
proyecto obra o actividad, solicita a esta Cartera de Estado, emitir el Certificado de Interseccion para el Proyecto: TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS DE LA EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO., ubicado en la/s provincia/s de (MORONA
SANTIAGO).

2.-ANALISIS DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

El sefior/a proponente, remite la informacion del proyecto,obra o actividad en coordenadas UTM en el sistema de referencia DATUM: WGS-84 Zona
17 Sur, la misma que es sobrepuesta automaticamente por el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA) con las coberturas geograficas oficiales
del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), Patrimonio Forestal del Estado (PFE), Bosques y Vegetacion Protectora (BVP) del Ministerio del
Ambiente.

Del analisis automatico de la informacion a través del Sistema SUIA, se obtiene que el proyecto, obra o actividad TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS DE LA EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO., ubicado en la/s provincia/s de (MORONA
SANTIAGO), NO INTERSECTA con el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), Patrimonio Forestal del Estado (PFE), Bosques y Vegetacion
Protectora (BVP).

3.-CERTIFICADO DE INTERSECCION AUTOMATICO
En base al Acuerdo Ministerial No. 389 del 08 de diciembre de 2014, en el cual se establece que el Director Nacional de Prevencion de la
Contaminaciéon Ambiental suscribira a Nivel Nacional los Certificados de Interseccion.

4.-CATALOGO DE PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES:

De la informacién remitida por, Sefior(a) de SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO como Proponente del proyecto,
obra o actividad; y de acuerdo al Catalogo de Proyectos, Obras o Actividades emitido mediante acuerdo Ministerial No. 061 del 04 de mayo del 2015,
publicado en el Registro Oficial No. 316 del lunes 04 de mayo del 2015, se determina:

81.03.04 TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS, corresponde a: LICENCIA AMBIENTAL.

5.-CODIGO DE PROYECTO: MAE-RA-2018-352025
El tramite de Regularizacién Ambiental de su proyecto debe continuar en DIRECCION PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO, localizado en la

Jurisdiccién Territorial de la Provincia

Atentamente,

ING. ROBERTO ENRIQUE GAVILANEZ TORRES
DIRECTOR NACIONAL DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, ENCARGADO

Yo, CARDENAS CARDENAS HISTER SILVIO con cédula de identidad 1400166862 , declaro bajo juramento que toda la informacién ingresada corresponde a
larealidad y reconozco la responsabilidad que genera la falsedad u ocultamiento de proporcionar datos falsos o errados, en atencién alo que establece el articulo
255 del Cadigo Organico Integral Penal, que sefiala: Falsedad u ocultamiento de informacién ambiental .- La persona que emita o proporcione informacién falsau
oculte informacién que sea de sustento para la emisién y otorgamiento de permisos ambientales, estudios de impactos ambientales, auditorias y diagnésticos
ambientales, permisos o licencias de aprovechamiento forestal, que provoguen el cometimiento de un error por parte de la autoridad ambiental, seré sancionada

con pena privativa de libertad de uno atres afios. Calle Madrid 1158 y Andalucia
Cuite — Ecuador

Cadigo Pestal: 170108
Teléfonos: (583 2) 3987-600

it Amblente gob e
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" Ministerio
del Ambiente
Atentamente,

CARDENAS CARDENASHISTER SILVIO
1400166862

Calle Madrid 1158 y Andalucia
Quite — Ecuador

Cddigo Postal: 170108
Taléfonos: (583 2) 3887~ EDO
b

et Amblente.gob e
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EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES
CERTIFICADO DE INTERSECCION

Transporte de materiales peligrosos de la empresa Sindicato Provincial de Choferes de Morona Santiago.

" Ministerio
del Ambiente

9744350

9743850

Transporte de materiales peligrosos de la empresai’ndicato P

pvincial de Choferes de Morona Safitiago.

9743350

818450

818950

819450

819950

820450

820050

CROQUIS DE UBICACION

LEYENDA TEMATICA

Bosques protectores
Zonas intangibles

[[]Parque Nacional
[[JRefugio de vida Silvestre
[[JReserva Bioldgica
Reserva Ecoldgica
Reserva Ceobotanica
[[]Reserva Marina
Reserva de Produccion de Fauna
[ JArea Narional de Recreacian ~ SNAP
Zona Amortiguamiento Yasuni
Patrimonio Forestal del Estado
[JSubsistema Auténomo Descentralizado
Quebradas Vivas
Ramsar area
= Ramsar punto

. Transporte de materiales peligro

DATUM:

Proyeccion Universal Transversa
de Mercator
WGS-84 Zona 17 Sur

ESCALA:

1:5000
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION
DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

ANALISIS DE LA INFORMACION
El proyecto:

No intersecta con Bosques protectores.
No esté dentro Zonas intangibles.
No intersecta con SNAP.
No esté dentro de Zona Amortiguamiento Yasuni.
No intersecta con Patrimonio Forestal del Estado.
No intersecta con Subsistema Auténomo
Descentralizado.

g%(gggégm QUBFEFEN RS VERIFICACION

con Ramsar area.

Bt

FUENTE INFORMACION CARTOGRAFICA

CARTOGRAFIA BASE Cartas Topogralicas Insiiuto Geogréfico
Miitar 1.G.M Escala 1:50.000

CARTOGRAFIATEMATICA  Sistema Nacional de Areas Protegidas,
Bosques Protectores y Pairimonio Forestal

del Estado. MINISTERIO DEL AMBIENTE

0

500

1000 m

500

Generado por:  Fecha Elaboracién:
S.U.LA. Mi., 18 abril 2018




ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

No. 4. Copia de la Matricula vehicular del autotanque
con placa PAC 5286



REPUBLICA DEL ECUADOR
4@ Agendia m AGENCIA METROPOLITANA DE TRANSITO
S
r 1576598
PLACA ACTUAL PLACA ANTERIOR ARO-
PAC5286 Gy 2017
NUMERO VIN (CHASIS) NUMERO MOTOR RAMY | CPN
WDB934161GLA35568 542920C0963216 G01676283
MARCA MODELO CILINDRAJE AROMODELO
MERCEDES BENZ ACTROS 3353 SAC 159 2P 6X4 TM 15928 2016
CLASE DE VERICULO TIPO DE VEHICULD PASAJEROS TORELADAS
TRAILER CABEZAL-T 2 27
PAIS DE ORIGEN COMBUSTIBLE CARROCERIA TIPO OE PESO
ALEMANIA DIE MET PESADO (> 3,57)
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% ™
NOMBRE DEL PROPIETARIO
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE
MORONA SANTIAGO
0021543
C.l./ PASAPORTE / RUC PROVINCIA CANTON
1490000689001 MORONA SANTIAGO HORONA
DOMICILIO TELEFONO
24 DE MAYO SN Y PATROCINIO JARAMILLO 172700236
CLASE DE TRANSPORTE TIPO DE TRANSPORTE(MODALIDAD) AMBITO DE OPERACION
COMERCIAL CARGA PESADA INTFRPROVINCIAL
OPERADOR DE TRANSPORTE iSO
TRANSYUQUIPA S.A, 02
AVALUQ VALOR MATRICULA EECHA COMPRA
159920 B0 - -y - aEgE ]
N REEPONINBLE DIGITADOR FECHA EMISION
) : MBARRAGAN 2MAR-2017
( s (_/ LUGAR EMISION FECHA CADUCA
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ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

No. 5. Copia del certificado de la consultora ambiental



SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL

COMITE DE CALIFICACION Y REGISTRO DE CONSULTORES AMBIENTALES

REGISTRO DE CONSULTORES AMBIENTALES

CERTIFICADO DE CALIFICACION

CONSULTOR INDIVIDUAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el Instructivo para la Calificacién y Registro de Consultores
Ambientales, constante en el Acuerdo Ministerial No. 075, publicado en el Registro Oficial No. 809
de fecha 01 de agosto de 2016, Certifico que:

ESPEJO JARAMILLO LUIS MARCELO

Ha sido inscrito en el Registro de Consultores Ambientales con el Namero MAAE-SUIA-0591-Cl,
que le otorga el Comité Calificacion y Registro de Consultores Ambientales de la Subsecretaria
de Calidad Ambiental del Ministerio del Ambiente y Agua, lo que le faculta para realizar estudios
ambientales.

Este Certificado tiene una validez de (2) afios, a partir de la fecha de emisiéon y podréa ser
renovado o revocado de acuerdo a lo dispuesto en la normativa ambiental vigente.

Quito, a 5 de noviembre de 2020

Mgs. Oscar Arnaldo Zapata Olmedo
PRESIDENTE DEL COMITE PARA LA CALIFICACION DE CONSULTORES AMBIENTALES

Documento Firmado Electrénicamente

OSCAR ARNALDO ZAPATA OLMEDO



ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

Anexo 2.
Documentos de soporte

No.1. Procedimiento seguro de Carga, Transporte y Descarga de Combustibles
No.2. Hojas MSDS de los combustibles

No. 3. Copia del Reglamento Interno de Trabajo
No.4. Mapas teméaticos

Mapa de Ubicacion Politico Administrativo
Mapa Base

Mapa de Imagen Satelital

Mapa de Clima

Mapa de Estaciones Meteorol6gicas

Mapa de Isoyetas

Mapa de Isotermas

Mapa Geomorfolégico

Mapa Geoldgico Regional

10. Mapa Hidrografico (cuencas y subcuencas)
11. Mapa Litolégico - Suelos

12. Mapa Taxonémico

13. Mapa de Cobertura Vegetal y Uso Actual del Suelo
14. Mapa de Monitoreo Bidtico Flora y Fauna
15. Mapa de Alternativas

16. Mapa de Areas de Influencia

17. Mapa de Areas Protegidas

©oOoNSOSGOR WD

No.5. Plan de CONTINGENCIA PAC-5286



ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

No.1. Procedimiento seguro de Carga, Transporte y
Descarga de Combustibles



PROCEDIMIENTO SEGURO DE CARGA, TRANSPORTE Y DESCARGA DE
COMBUSTIBLES

ACTIVIDADES DE CARGA

Correcto estacionamiento del auto tanque mientras se aspera el turno de carga, uso del freno de
mano y colocacion de tas calzas en las Hantas,

Motor del vehiculo apagado, por lo menos treinta minutos antes del inicio de las operaciones.

Switch def vehiculo desconsctado.

Revision de los acoples de las mangusras de alta y baja presién (retorno} con las tomas de carga
0 descarga sean completamente herméticos y no presente ninguna fuga.

El cable a tierra debera estar adecuadamente instalado.
Extintores de fusgo disponibles.

Abrir lentamente tas vélvulas de descarga de cada uno de los productos, hasta su méximo caudal
verificando en todo momento que no ge presente fugas.

Finalizada la carga o descarga de produclo se debe cerar las valvulas, desconectar los
enganches con cuidado, enrolfar fas mangueras, desconectar s cable a tierra, retirar las calzas de
las llantas y retirar el vehipulo del lugar.

Deben revisarse las condiciones de transitabilidad del auto tanque en su parte motriz, ya sea en
los componentes mecénicos, eléctricos y de rodaje.

Asimismo se debera disponer de balizas, calzas, lintemas y herramientas adecuadas a las
necesidades operativas.

La cabina del conductor serd funcional para asegurar un manejo sin fatiga.

Dentro de la cabina se colocara en parte visible los nimeros telefénicos de los organismos de
apoyo como, Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, Policia Nacional, Secretaria de Riesgos Provincial,
Defensa Civil y Proponante. :

En la cabina del auto tanqgue dsbe existir un botiquin de primeros auxilios.

Ei conductor llevard permanentemente los siguientes documentos: licencia de conducir, matricula
del vehiculo, sticker de inspeccién actualizado por parte de la verificadora o de la Agencia de
Seguimiento y Control Hidrocarburifero, Guia de Remisién, Tabla de calibracién actualizadas, Plan
de Emergencia, Hojas MSDS ds los productos que transporta y la bitécora.

Llevar en el vehiculo y en un lugar adecuado y protegido las siguientes herramientas: gato
hidraulico, Hantas de emergencia, un pico, una pala, fundas plésticas de basura, balizas, tridngulos
de seguridad, Kit para derrames, herramientas para reparaciones menores, matafuegos
(extintores), equipos de protectidn personal como: mascarilla, guantes, arnés y casco.

Se debe mantener vigente una poliza de responsabilidad civil por dafios a terceros, sus bienas y

al medio ambiente que sera entregada a ta ARCH previc a obtener la autorizacién anual dal auto
tanque y dabera ser renovada anualmente al menos 15 dias antes de su vencimiento.

ACTIVIDADES DE TRANSPORTE

Con &l fin de prevenir incendios y salvaguardar ia seguridad del personal operativo y publico, los
madios de transporie de petrdlso deberan cumplir con [o descrito en el Acuerdo Ministerial 026 de




28 de Febrero de 2008, INEN 2288, codificacién de la ley de defensa contra incendios v

Ordenanzas Municipales; de tal manera que se tomar&n en cusnta las siguientes madidas de
prevencion.

El transporte de productos derivados del petrélec en auto tanques hasta el destino final se
realizara por la ruta establecida en e presente estudio de impacto ambiental a méas de las rutas
forzadas que puedan ocasionarss por abastecimiento de combustible desde otros terminales o por
Catastrofes naturales que impidan la ruta original.

Durante el transporte se evitard cruzar zonas pobladas. En las poblaciones que existan se
utilizaran las vias alternas o by pass.

Los vehiculos de transporte de productos derivados de petréleo, deberan cumplir con las
condiciones para el etiquetado, rotulado, embalaje, documentos de transporte que asegure ia
identificacion clara de los productos que transportan.

El conductor del auto tanque seré un profesional contratado y examinado rigurosamente de tal
manera que se garantice la conduccion def vehiculo en condiciones seguras y se cumpia con los
requerimientos del transporte segin la Ley, ademds debsran contar con la certificacién del
Ministerio del Ambiente en cuanto al curso de *CAPACITACION PARA CONDUCTORES DE
VEHICULOS QUE TRANSPORTEN MATER!ALES PELIGROSOS".

L.a unidad de transporte debera cumplir la normativa vigente, medianie la cual se debe realizar una
inspeccidn anual por parte de una empresa verificadora independiente, realizando la calibracién
det auto tanque, inspeccioén de prueba no destructiva, inspeccidn de seguridad del auto tangue,
certificado de cumplimiento de normas ambientales, plan de contingencias para e! ransporte de
combustibles.

E! mantenimiento preventivo o correctivo del auto tanque ser4 realizado en talleres especializados
gue cuenten con instalaciones adecuadas para el mansjo de los desechos que se produzcan por
las actividades de limpieza del auto tangue, los mismos que deben ser entregados a un gestor de
desechos calificado y autorizado por parte del Ministerio del Ambisnte, de este proceso deben
existir los soportes, registros y cadenas de custodia correspondientes.

ACTIVIDADES DE DESCARGA

4

Correcto estacionamiento del auto tangue en ta zona de descarga marcada dentro de la estacién
de servicio, uso del freno de mano y colocacion de las calzas en las llantas.

Motor del vehiculo apagado.
Switch del vehiculo desconectado.

Revision de los acoples de las mangueras de alta y baja presion (retorno) con las tomas de
descarga sean completamente herméticos y no presente ninguna fuga.

El cable a tierra debera estar adecuadamente instalado.
Extintores de fuego disponibles.

Abrir fentamente las valvulas de descarga ( una por una) de cada uno de los productos, hasta su
méximo caudal verificando en todo momento que no se presente fugas.

Finalizada la descarga de producto se debe cemar las vélvulas, descanectar los enganches con
cuidado, enrollar las mangusras, desconectar el cable a tierra, retirar las calzas de las llantas ¥
retirar &t vehiculo del lugar.

Deben revisarse las condiciones de transitabifidad del auto tanque en su parte motriz, ya sea en
los componentes macdnicos, sléctricos y de rodaje antes de iniciar un nusvo viaje.




Asimismo se deberd disponer de balizas, calzas, finternas y herramientas adecuadas a las
necesidades operativas.

La cabina del conductor seré funcional para asagurar un manejo sin fatiga.

Dentro de fa cabina se colocard en pare visible los nimeros telefénicos de los organismos de

apoyo como, Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, Policia Nacional, Secretaria de Riesgos Provincial,
Defensa Civil y Proponente.

En la cabina de! auto tangue debe existir un botiquin de primeros auxilios.

El conductor llevaré permanentemente los siguientes documentos: licencia de conducir, matricula
del vehiculo, sticker de inspeccién actualizado por parte de la verificadora o de la Agencia de
Seguimiento y Control Hidrocarburifero, Gula de Remisidn, Tabla de calibracién actualizadas, Plan
de Emergencia, Hojas MSDS de fos productos que transporta y ia bitécora.

Lievar en el vehiculo y en un lugar adecuado y protegido las siguientes herramientas: gato
hidraulico, llantas de emergencia, un pico, una pala, fundas plasticas de basura, balizas, tridngulos
de seguridad, Gt para derrames, herramientas para reparaciones menores, matafuegos (3
extintores, uno de 10 Kg. En {a cabina y dos de 20 Kg. En la parte de! auto tanque), equipos de
proteccion personal como: mascarilla, guantes, arnés y casco.

En caso que se produzca un accidente, se debe suspender inmediatamente {as operaciones de
descarga y de suministro de combustible a los autos motores que en ese momento se abastezcan
de combustible en la eslacion de servicio.

OBLIGACIONES GENERALES
Prohibicion absoluta de fumar, en o cerca del vehiculo auto tanque

El auto tanque no podra ser destinado a olro uso que no sea el de fransporiar los productos
establacidos en al presents estudio de impacto ambiental.

El vehiculo debsra ser conducido por el conductor autorizado, no se puede delegar esta funcién a
olro conductor bajo ningin concepto.

Uso frecuente de ropa adecuada para el trabajo, mientras cumple ias funciones de cargs,
transporte y descarga de combustibles.

En los sitios de la ruta, debido a las condiciones climaticas pusden provocarse estado de baja
vigibilidad por ia neblina, vias resbaladizas como consecuencia de las fluvias, se debe tener
precaucion en el sistema de conduccion v minorar la velocidad del vehiculo.

No podra empujar o arraslrar a otros vehiculos que se encuentren detenidos en el camino, sin
importar si el auto tanque se encuentra vacic o cargado.

El auto tanque no deben estacionarse: a distancias menores de 50 metros de olra unidad similar,
ni més de dos por cuadra. Cuando ello no sea posible, se dejaran las luces de posicién
sncendidas o se colocardn delante y detrds de la unidad las correspondientes balizas
raglamentarias.

Respetar los limites maximos de velacidad establecidos por las leyes vigentes, qus reglamentan el
trénsito para los caminos y avenidas del pais.

E! transito en las curvas, las aceleraciones y el frenado, serén efectuados extremando las
precaucionss, en particular teniendo en cuenta el tipo de producto que se transporta y ias
condiciones de la unidad que se conducs.




El vehiculo deberd obligatoriamente utilizar autopistas o rutas principales y las vias de
circunvalacion alternas en las poblaciones. Las unidades que obligatoriamente deban ulilizar vias
urbanas que estén sometidas a prohibiciones de circulacion para los vehiculos que transportan

sustancias inflamables, deberén obtener de la auloridad competente la autorizacion
correspondiente.

El conductor deberd disfrutar de un descanso diario Ininterrumpido adecuado. No se superaran fas
12 horas por dla de frabajo. Cuando el recorrido exija seis 0 mas horas, o cuando las condiciones
del camino constituyan un riesgo, el vehiculo contaré con dos conductores.

Los conductores no podran llevar ni ingerir bebidas alcohdlicas durante el tiempo de conduccian,
ni en {as seis horas que antecedan a la misma,

No se deber4 transportar en la unidad a personas que no tangan ninguna relacién con el servicio.

El vehiculo auto tanque que circulen vacio (sin producto) tendran el mismo tratamiento de
seguridad que si estuviesen lleno

Pera cualquier reparacion en el aulo tanque, solaments debe recurrirse a ios talleres  autorizados
a quien debera informarse de la novedad. Cuando la reparacién tenga que efectuarse en el auto
tanque, debera dsjarse el tanque sin producto en lugar apropiado para este tipo de transporte.

El auto tanque debe cumplir Ia revisién periddica, tanto en lo concerniente al tanque como enlo
relativo a sus elementos constifutivos.

No podra hacerse modificaciones en la parie comespondiente al auto tanque, sin la autorizacion
correspondiente por los organismos de control (ARCH).

Todo auto tanque que haya sufrido un accidente o siniestro, adn sin consecuencias aparenies,
debera ser reportado de inmediato a fa Agencia de Regutfacidn y Control Hidrocarburifero (ARCH).

La novedad de todo auto tanque que en cualquier efapa de usc muesire evidencias de
abolladuras, rompeolas o cafierlas internas sueltas, &reas corroidas, hendiduras, fallas en las
soldaduras, cualquier dafio menor, u otra condicion que denote peligro para su uso normal, deberd
ser informada al proponente para su revision y reparacién inmediata, sin que se haya ejecutado
estas acciones no se puede laborar.

Todo auto tanque que hubiese estado fuera de servicio por un periodo mayor a un afo 0 mas, no
podra operar sin haber sido previamente habilitado por el organismo de control comespondiente
(cartificaciones de la verificadora).

£l conductor debe estar adecuadamente entrenado para el manejo del vehiculo ¥ SUS 8quipos
accesorios. También debe conocer las principales caracteristicas del producto a transportar, la
seguridad de su manipuleo y haber sido instruidos en roles de emergencia, para casos de
accidentes con los productos que transporia.

La caja de vélvulas debe enconfrarse siempre limpia y sin ningtin elemento exirafio, especialmente
si 88 metdlico o inflamable.

Antes de cualquier operacion o viaje debe verificarse el perfecto estado de cierre de las valvulas
de! sistema, en su estado liguido y gaseoso.

Durante la carga o descarga deben encontrarse en sus lugares y en condiciones de usarse, los
matafusgos reglamentarios,

El conductor debe conocer i mantenimianto y utilizacién de esos slementos.




ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

No.2. Hojas MSDS de los combustibles



MSDS
GASOLINA EXTRA/SUPER

Rétulos

SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PRODUCTO

Nombre comercial: gasolina stiper /extra
Nombre Quimico: gasolina

Uso: Combustible para motores de combustidn interna por ignicion

Seccidn 2: composicion e informacion

Mezcla compleja de hidrocarburos con niimero de atomos de carbono entre 4 y 11. Los principales
componentes (99,8%) son hidrocarburos parafinicos nafténicos y aromatico, procedentes de los
procesos de refino. Puede contener componentes fraccionados térmica y cataliticamente. Puede
haber presencia de benceno en concentraciones de hasta un 5% en volumen. Existen pequerias
cantidades de aditivos tales como antioxidantes Igualmente puede existir la presencia de detergentes.

NOMBRE CONC RIESGOS CPP CMP
Olefina 3% Fuego 4000 ppm 500 ppm
Benceno <1% Fuego, Téxico 10 ppm 25 ppm
N-hexano <5% Fuego, Nocivo | 500 ppm 510 ppm
Tolueno 25% Fuego, Nocivo | 100 ppm 150 ppm
Xileno 25% Nocivo 100ppm 150 ppm

Cpp/twa concentracién media ponderada para una jomada normal de ocho horas diarias.
Cmp/Stel: concentracién méaxima a la cual pueden estar expuestos los trabajadores durante un
periodo continuo de hasta 15 minutos sin sufrir efectos severos.

Seccion 3: propiedades fisicos

ESTADO FISICO: Liquino
APARIENCIA Y COLOR: Azul ¢laro (gasolina Extra),amarillo Claro (gasolina stiper)
TEMPERATURA DE EBULLICION: 37°C
SOLUBILIDAD EN AGUA: INSOLUBLE
OLOR: Caracteristico
DENDIDAD VAPOR (aire = 1) 3-4 (mds pesado que el aire)
PRESON DEL VAPOR REID (kg/cm?): 0,44(gasolina Extra), 0,43 (gasolina Super)
DENSIDAD RELATIVA 15,6/15,6: 0,7428(gasolina Extra), 0,7412 8 (gasolina Stiper)

PUNTO DE INFLAMACION: menor a 22.7°C




Seccion 4: riesgos para la salud

Ojos: Puede causar pequefias irritaciones al contacto con los 0jos por salpicaduras, produciendo irritaciones y escozores a corto
plazo.

Piel: Puede causar irritaciones en contactos breves esporadicos; el contacto prolongado, repelido y directo y fuarte con la piel
durante un periodo largo de tiempo pueds causar una deshidratacién de la piel, eritema, dermatitis y acné de petréleo,

Inhalacion: Ausencia de peligros asoclados en operaciones nommales. La inhalacién de gases puede provocar dolores de cabeza,
nauseas, somnolencha e irtitaclones en las vias de respiratorias y los pulmones con posibles efectos al sistema nervioso central,
Debido a que ia gasolina contiene benceno (cancerigeno conacido), la exposicion continuada a altos niveles de gasss

puede ser tdxica, y en casos extremos puede ocasionar leucemia.

Ingestion: Puede causar nduseas y diarrea si se tragan pequefias cantidades; cantidades mayores pueden afectar al sistema
nervioso central. Entre fos signos y sintomas de efactos al sistema nervioso pueden encontrarse uno o varios de los siguientes:
dolores de cabeza, vértigo, pérdida de apetito, debilidad y pérdida de concentracion. Ei producto puede ser peligroso a
consecuencia de una aspiracion de lfquido a los pulmones, después de su ingestion, que puede causar una neumonla quimica la
cual puede ser faial.

Seccion 5: primeros auxilios

Ojos: Lavar los ojos inmediatamente con agua durante 15 minutos. Buscar ayuda médica en caso que se produzcan efectos
adversos a los ofos.

Plel: Lavar la piet inmediatamente con agua durante 15 minutos. No utilizar disolventes o diluyentes.

Retirar inmedialamente las prendas fuertemente contaminadas a un drea segura debido al peligro de incendio; asegurarse de
eliminar la contaminacién. Obtener ayuda médica en caso que persista la Irritacidn,

Inhalacién: Si la inhalacion de gases irrita la nariz, la garganta o causa los, salir al aire fresco. Obtener ayuda médica. Sies
preciso, administrar respiracion artificiat (ooca a boca) o aplicar oxigeno y obtener ayuda médica inmediatamente.

Ingestién: NO PROVOCAR VOMITOS DEBIDO Al PELIGRO DE ASPIRACION. Lavar la boca con agua.
Buscar ayuda médica INMEDIATAMENTE. Administrar agua o leche (1/21.) para beber,

Nota para los médicos : Después de proporcionar los primeros auxilios es indispensable ta comunicacion directa con un médico
especialista en toxicologla, que brinde informacién para el manejo médico de la persena afectada, con base en su estado, los
sintomas existentes y las caracteristicas de la sustancia quimica con la cual se tuvo contacto.

Seccion 6: RIESGOS DE FUEGO Y EXPLOSION

Producto extremamente inflamable. El vapor mas pesado que el aire se propaga por el suelo, siendo posible su ignicion en un lugar
atejado del punto de emision

MEDIOS DE EXTINCION RECOMENDADOS: Espuma, polvo quimico seco, CO2, agua pulverizada.
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Traje resistente a altas temperaturas.

Precauciones para evitar incendio y o explosién: mantener alejado de toda fuente de ignicién y calor .Asegurar buena
veniilacion en espacios confinados y zonas bajas. Conectar a tierra los contenedaores para evitar descargas electrostéaticas. No
almacenar recipientes vacios puede contener mezclas explosivas. Los equipos eléctricos, de iluminacién y ventilacion deben ser a
prueba de explosion.

Instrucciones para combatir el fuego: Evacuar o aistar el drea de peligro. Restringir el acceso a personas innecesarias y sin la
debida proleccién. Ubicarse a favor del vienta. Usar equipo de proteccion personal Retirar los contenedores expuestos si puede
hacerfo sin riesgo contario, enfriarlos [aplicando agua en forma de roclo desde una distancia segura, No introducir agua en los
tanques




Seccion 7: procedimientos en caso de escape accidental

Evacuar o aislar el drea de peligro . Eliminar toda fuente de ignicion y calor. Restringir el acceso a personas innecesarias
y sin la debida proteccion. Ubicarse a favor del viento. usar eqguipo de proteccion personal. Ventifar el drea .no pamitir
que caigan en fuentes de agua y alcantarillas. detener el derrame si puede hacero sin riesgo. Absorber el remanente o
los derrames pequefos con arena tierra U otro material no combustible .recoger herramientas que produzcan chispas y
depositar en tanques limpios y secos con cierre hermético para su posterior disposicion.

Seccion: 8 métodos de eliminacion de desechos

No eliminar al medio ambiente, drenajes o cursos de agua cansiderar el reciclaje ta biorremediacion u otro método
determinado por |a legistacion vigente.

Seccion: 9 riesgos amblentales.

El predicto no es biodegradable. Es persistente y toxico para el medio ambiente aungue por su rapida evaporacion no
presenta un riesgo significative. De todos modos algurios componentes de la gasolina son solubles en agua y pueden

resultar perjudiciales para los organismos acuaticos, pudiendo causar efectos adversos a largo plazo para en entorno
acudtico

Seccidn 10: Informacién toxicoiégica

Contiene compuestos cancerigenos y compuestos téxicos de plomo. Afecta el sistema nervioso central .La ingestion
puede causar neumonla.

CLLo (inhalacion, humano) = 900 pprn (thr. Exposicion)
DL50 (oral, ratas) = 12750mg/kg.

CL50 (inhalacidn, ratén ) = 30000 ppm (5 min. Exposicion).

Seccion 11: estahilidad

El producto es estable, Se debe evitar calentamiento, chispas y exposicion a llamas. Incompatible con oxidantes fuertes,
Por descomposicion quimica puede producir hidrocarburos no combustionados y aromaticos.

Incompatibilidad con otro productos de materiales: Halégenos 4cidos fuertes, peroxidos, alcalis y agentes oxidantes.

Productos de descomposiclon peligrosos: cuando este materiat se calienta puede liberar 6xidos de carbono y éxidos
de azufre en caso de combustion incompleta.

Polimerizacion peligrosa; No ocurrird polimerizacion.




Seccion 12: controles de exposicién y proteccidn personal

No comer, beber, fumar durante fa manipulacién del producto.

Proteccién respiratoria: usar mascarillas con filtros adecuados para vaporas organicos.

Proteccion de los ojos: utilizar mascarillas con fillros adecuados para vapores organicos, y gafas de seguridad.
Proteccidn de las manos: guantes impermeables de material resistente a los hidrocarburos(nitrilo, neopreno).

Otros equipos de proteccidn: zapatos de material resistente a hidrocarburos y ptanta antideslizante. Usar overol para
reducir al minimo el contacto con la piel.

Seccion 13 : informacion ecoldgica

Perjudicial para la vida acuatica. DB05= 8%. Toxicidad peces: TEm=80ppm/24h/ juvenile American shadfagua fresca;
9tmgh.fiuvenile Amerncan Shad/agua Salada; 5-40 ppm/96hftruchalagua fresca.

Seccién 14: informacién sobre el transporte

Etiqueta roja de liquido inflamable. No transportar con substancias explosivas, gases inflamables o venenosos, solidos de

combustién espontanea. sustancias comburentes, perdxidos orgénicos. materiales radiactivos ni sustancias con riesgo de
incendio.

Grupo de empague: # (IMO).




MSDS

Diesel

Rétulo NFPA Rotulos UN

Seccion 1: identificacion del producto

Nombre comercial: Diesel
Nombre Quimico: Diesel - Oll
Uso: Combustible para motores de combustion interna por ignicion

Seccion 2: Composicion e informacion

Mezcla de hidrocarburos, compuesto en su mayor parte por moléculas de 12 — 20 atomos de carbono
{diesel) .Contiene aceites de cracking catalitico en los que estdn presentes compuestos aromético poli
ciclicos, principalmente de 3 anillos, aunque también pueden estar presentes compuestos de4a 6
anillos. Puede contener uno o mas de los siguientes aditivos: antioxidantes, inhibidares, de la corrosién,
desactivadores de metales, compuestos anti hielo para carburadores, colorantes y preparados para
mejoramiento del rendimiento.

NOMBRE CONC RIESGOS CPP/TWA CMP/STEL
D2z:poliaromaticos 2% Nocivo 2.2mg/m3 -
D2 D1 : Der naftaleno 0.3-0,6% Nocivo 10 ppm 15 ppm

CPP/TWA: concentracidon media ponderada para una jornada normal de ocho horas diarias.
CPM/STEL: Concentracion maxima a la cual pueden estar expuestos los trabajadores durante un periodo continuo de
hasta 15 minutos sin sufrir efectos severos.

Seccion 3 : propiedades fisicas

Estado fisico: Liquido

Apariencia y color: Café claro

Temperatura de ebullicion: 18¢°°C

Solubilidad en agua: insoluble

Olor: caracteristico

Densidad vapor (aire =1) : 4.5 mas pesado que el aire
Presién de vapor REID (mm/hg): 0.1

Densidad Relativa 15.6/15,6: 0.8514

Puto de inflamacién: minimo 51 C




Seccion 4: Riesgos para la salud

Qjos. Prolongada exposicidn a concentraciones de vapores sobre las normales, pueden causar irmitacion e inflamacion en los
parpados

Piel: contacto prolongado y repetido puede causar dermatitis, bajo condiciones de mala higiene personal. La excesiva
exposicion puede conducir problemas en la piel. Tales como acné, faliculitis y desarrolio de vernugas, las cuales pueden
tener consecuencias malignas.

Inhalacidn: efectos initantes en las vias respiratorias, mareo, dolor de cabeza y dafio en los pulmones (neumonitis quimica)

Ingestion: nauseas e irritacion del sistema digestivo prolongada exposicidn a altas concenltraciones de vapores pueden
ocasionar dolor de cabeza, nauseas, inconciencia irregutaridades cardiacas, convulsiones | asfixia, muerte.

Seccién 5: primeros auxilios

Ojos: Lavar los ojos inmediatamente con abundante agua durante varios minutos .Si persiste |a itritacion obtenga asistencia
médica.

Plel: Lavar la piel inmediatamente con agua y jabdn. Si hay ropa y calzado contaminado, retirar inmediatamente las

prendas fuertemente contaminadas a un drea segura debido al pefigre de incendio; asegurarse de sumergirla en agua antes
de retirarla def cuerpo.

Inhalacion: mueva la persona hacia donde tome aire fresco. Si esta inconsciente coldquelo en posicidn de recuperacion si
ia respiracion se ha detenido aplique respiracidn anificial, Si hay ausencia de latidos del corazén otorgue comprension
extena cardiaca. Monitoree la respiracidn y el pulso. Obtenga atencion médica inmediata

Ingestién: no provocar vomitos debido al peligro de aspiracién. Lavar fa boca con agua.
Buscar ayuda médica inmediatamente.

Nota para los médicos: Tratar con sintomatologia. La ingestién del producto se puede diagnosticar por el olor caracterfstico
det aliento del paciente. Si eslo courre tener en cuenta el lavado géstrico previo aislamiento de vias respiratorias con
intubacién traqueal. El aceite de parafina puede reducir la absorcién, En caso de neumonia quimica, considerar la posibilidad
de administrar corticosteroides.

Seccién 6: Riesgos de fuego y explosion

Producto inflamable, Ef vapor mds pesado que el aire se propags por el suelo siendo posible si ignicion en un
lugar alejado del punto de emision.

MEDIOS DE EXTINCION RECOMENDADOS: Polvo quimico seco, espuma, didxido de carbono, otras .agua en forma de

neblina, tierra y arena pueden ser usados en fuegos pequeiios .uso de extintores de halon debe ser evitados por razones
ambientales.

Equipo de proteccion personal:  Guantes de nitrilo o pve, calzado de seguridad — resistentes a quimicos, gafas
{(anteojos) protectoras. Utilizar ropa impermeable

Instruccliones para combatir el fuego: Aplique el poivo quimico seco en forma de abanice. Procurando cubrir toda el drea
de la lama. Coldéquese en posicion favorable al viento y no de la espalada al fuego, En caso de utilizar espuma. Esta actia
formando una manta sobre el fuegos y enfiiando se recomienda utilizar en fuegos donde se necesita cubrir una superficie de
praducto,




Seccion 7: Procedimientos en caso de escape accidental

Eliminar toda fuente de ignicidn de los alrededores y evacuar af personal. Cuidado con la respiracion, posible inhalacion
de vapores. Evitar contacto con oos, plel, ropa. Delectar la fuga y detenerla si es posible, utflizando proteccién

adecuada. Construir un dique por delante dei derrame, si este es grande. Evitar siempre la enlrada a cursos de agua y
centros poblados.

Seccion 8: método de eliminacion de desechos

Los desecho detivade de un derrame o limpieza de tanques deben eliminarse de acuerdo con 1a legislacion vigente,
preferiblemente con una empresa colectora o contralista raconocida, La capacidad de la empresa recolectora o
contratista debera determinarse con antetacidn. No eliminar los reslduos enviandolos a través de drenajes o fuentes de
agua. Barriles de 200 litres deberan vaciarse y devolverlos al proveedor o a un contratista dedicado a reacondicionar los
barriles sin eliminar etiquetas, los barriles no deberan ser usados nuevamente sin antes haber eliminadoe cualquier clase
de marca o efiquetas de los productos previos. El métado de eliminacian final estara de acuerdo con 1a legislacidn vigente

Seccion 9: riesgos ambientales

El producto no es biodegradable. Es persistente y téxico para el medio ambiente. Se oxida répidamente en

contacto con el aire por reaccidn fotogquimica. Grandes volimenes de productos pueden penetrar en el suelo
v contaminar las aguas subterrdneas.

Seccidn 10: informacion toxicoldgica

informacion toxicolégica no ha sido determinada especificamente para éste producto.

La informacion dada esta basada en datos toxicoldgicos obtenidos de productos similares
Toxicidad agua oral:  LD50 5000mgikg.

Toxicldad aguda cutdnea: LD50 2000mg/kg.

Manlaldad v e fenlamfaaf2a, I MCAC e 2

Seccion 11; estahilidad
El producto es estable. Se debe evitar calentamiento, chispas y exposicion a llamas. Incompatible con
oxidantes fuertes. Por descomposicién guimica puede producir CO2, CO vy gases toxicos.

Seccion 12: controles de exposicidn y proteccidon personal

No comer beber fumar durante fa manipulacion de! producto.

Proteccion respiratoria: usar mascariifas con filtros adecuados para vapores inorganicos

Proteccidn de ojos: utifizar gafas protectoras bien ajustadas

Proteccion de las manos: Guantes impermeables de material resistente a los hidrocarburos {nitrito, neapreno),

Otros equipos de proteccidn: zapatos de material resistente a hidracarburos y planta antideslizante. Usar overol para
reducir al minimo el contacto con la piel.

Seccidn 13: informacién ecoldgica

La informacidn estd basada en los conocimientos eco toxicoldgicos de productos similares, Se evapora y
disuelve parcialmente, pero después de un dia permanecerd una parte importante, Puede causar infeccién
en peces crustidceos .mezcla poco soluble Nocivo, 10 < LC/ECS0 £100mg/| para los organismos acudticos.

Seccion 14: informacidén sobre el transporte
Etiqueta roja de liquido inflamable.
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
Resolucién Aprobacién de Reglamento interno N° MRL-DRTSP6-2014-0422-R2-KQ

CUENCA, 08 de marzo de 2014

CONSIDERANDO:

QUE, en ia Reforma Integral del ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS,
publicado en el Registro Oficial N° 159, dei 24 de junio del 2011, se considera las atribuciones y responsabilidades -
de las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio PUblico:“cc) Aprobar reglamentos Internos de trabajo; y, 9g}
Resolver sobre la aprobacion de reglamentos internos de trabajo y horarios de trabajo de empresas legalmente
constlituidas y de personas naturales”.

QUE, el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA
SANTIAGO, con domicllio en la Provincia de Morona Santiago, Cantén Morona, fue presentado para su aprobacion
por su representante legal.

QUE, el Analista Juridico del Ministerio de Relaciones Laborales, considera procedente la aprobacion del
Reglamento interno del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGOQ; presentado para su
aprobacién, con domicilio en ta Provincia de Morona Santiago, Cantdn Morona.

En ejercicio de las Atribuciones que le confiere el Art. 64 dei Codigo de Trabajo esta Direccién Regional de Trabajo
y Servicio Publico:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo, del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA
SANTIAGO; con domicilio en 1a Provincia de Morona Santiago, Cantén Morona.

Art. 2.- Quedan incorporadas al Reglamento Internc de Trabajo, del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE
MORONA SANTIAGO; las disposiciones del Codigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como o
convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere; ‘

Art. 3.- Todo lo que se contraponga a la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales
en materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nutos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Interng de/T;ab_ajo, ‘@Q SINDICATO PROVINCIAL DE
SHOFERES DE MORONA SANTIAGO, deberan ser exhibidog’ perfanentemiente’en lugares visibles del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia que la Direccion Regional de Trapajo y Servicio Pfsbliéo aslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad d¢'Ja informacion y docunientacién anexa para la
aprobacion del presente reglamento '

DIRECTORA REGIO

<
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL SINDIC

PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIA

CAPITULO |
ANTECEDENTES
ART. 1.- Dande cumplimiento a lo dispuesto en el art. 64 def CODIGO DE TRABAJO el
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO, expide el presente
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, cuyo objetivo principal es crear y mantener las
mejores relaciones laborales con sus trabajadores, dentro de un adecuado marco

juridico.

Este reglamento entrara en vigencia una vez que sea aprobado por las Autoridades
Regionales de Trabajo.
ART. 2.- El presente Reglamento intemo de Trabajo, sera de derecho, conocido tanto por
los trabajadores como por el empleador en consecuencia, nadie podra alegar su
desconocimiento luego de haberse cumplido con las solemnidades seflatadas en el
Cédigo de Trabajo.
ART. 3.- El SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO, es una
Sociedad Jurldica, constituida al amparo de las leyes ecuatorianas, su domicilic se
encuentra en la Provincia de Morona Santiago, Cantén Morona, Parroquia Macas, Barrio
Amazonas, calles 24 de Mayo interseccién Patrocinic Jaramillo a una cuadra de las
piscinas de las Municipales. Sus actividades son: de alquiler de bienes inmubles para
actos sociales, de Organizaciones gremiales, de transporié de combustibles por
carretera, de venta al por menor de combustibles y de ensefianza para Conductores
Profesionales.

ART. 4.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, reguia las relaciones laborales con
todos los trabajadores que presten sus servicios bajo dependencia laboral, asi estén en
diferentes lugares o sitios, desarrollando sus actividades. A su vez sus disposiciones se
consideraran incorporadas a todos sus contratos individuales de trabajo, cualquiera sea
su modalidad en consecuencia, su desconocimiento, no exime de responsabilidad, ni
podréa ser alegado para justificar elrincumplimiento e inobservancia.

ART. 5.- Para efecto del presente Reglamento interno de Trabajo, el SINDICATO
PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO, se lo identificara
indistintamente como EL EMPLEADOR, en tanto que a sus trabajadores en general se

los identificarla como E! Trabajador o Los Trabajadores.
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ROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA
servicios personales en virtud de su contrato
‘|personal de i | 'ée_m.uneracién y mas beneficios salariales
contempiadscs w_-§éiééiones' laborales quedan en consecuencia
reguladas ¢ 'fehies y en el presente Reglamento Intemo. En
n'funciones de confianza, representacion y direccion,
; _ai-és 'y" s"up'ervisores se someten adicionalmente a los
I5s art. 36 y 58 del Cédigo de Trabajo.

“gue los trabajadores conozcan y den cumplimiento a las

tal el ca3

establecis g

23 en el presente Reglamento Interno de Trabajo el SINDICATO
SFERES DE MORONA SANTIAGO a més de exhibirio en lugares
omate a entregar un ejemplar a cada uno de sus trabajadofes.

sntarse controversias derivadas tanto de los contratos de trabajo como

s zacacidn, las partes involucradas buscaran mediante el dialogo un acuerdo
"del mismo que se levantara un acta, sin que ello signifique por ningdn
_ % renuncia de derechos. De no existir acuerdo, las partes pondrén la confroversia
-3@ manos de la autoridad de trabajo para que lo arbitre. '

CAPITULOH

' DE LA ADMISION Y REQUISITOS PARA LA CONTRATACION A LOS
TRABAJADORES -

"'ART. 9.- La admisidn y contratacion de {rabajadores es po'tgétativo del empleador,

“idebiendo el aspirante pfoporcionar de manera clara y veraz toda la informacion vy
docﬁmentacién requerida con el fin de abrir su carpeta personal, la misma que estaré a
cargo y custodia del empleador. Para ser admitido en condicion de trébajador del
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO, se requiere:

Presentar copia clara de cedula de identidad o pasaporte,
* Certificado de altimo trabajo y 2 cartas de honorabilidad;
Numero de afiliacién al IESS, si lo tuviere;
Copia de titulo profesional o certificados de capacitacion,;
Certificado médico sobre su estado de salud. De adolecer de alguna discapacidad

presentara el correspondiente camet otorgado por el CONADIS;

® Q0 Tw

ART. 10.- Toda persona que ingrese por primera vez a trabajador para el SINDICATO
PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO, suscribira necesariamente un
Contrato de Trabajo con cldusula de prueba, asi como consignard en la solicitud de
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domicilio, edad, estadio civil, numero de cargas familiares, etc., una vez co r:;,!_{c\io el

trabajo todos los datos solicitados, tales como: nombres y apeilidos, d

trabajador tiene la obligacion de informar a su empleador sobre cualquier ca V@f}fg

domicitio, estado civil y a ia informacion en general anteriormente presentada,
ART. 11.- Si después de haber adquirido la calidad de trabajador, se descubriere falsedad
o alteracion en la documentacion presentada, el trabajador incurrirA en una FALTA
GRAVE al Presente Reglamento Interno de Trabajo.

‘ CAPITULO lll

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ART. 12.- Dada |a naturaleza y la actividad econdémica del SINDICATO PROVINCIAL DE
CHOFERES DE MORONA SANTIAGO las jornadas de trabajo serén: para el personal
administrativo, la jornada serd Unica y de 8 horas diarias, de lunes a viernes, debiendo

comenzar la jornada diaria trabajo desde las 8 am hasta las 12h30 pm y por la tarde,
desde las 14 pm hasta las 17h30 pm. Para el personal operativo de la Estacién de
Servicio y la Escuela de Capacitacién, sera de 8 horas diarias.

de conformidad al Art. 55 del Cédigo de Trabajo, para el personal
operativo trabajara 8 horas diarias de lunes a viernes con sus

turnos de acuerdo establecido El SINDICATO PROVINGIAL DE CHOFERES
DE MORONA SANTIAGO.

ART. 13.- El SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO se
reserva el derecho de fijar nuevos horarios, dependiendo de las circunstancias y el giro
del negocio, previo el tramite y las autorizaciones correspondientes.

ART. 14.- Cuando el empleador lo requiera y las circunstancias as| determinen, los
trabajadores a pedido del empleador y aceptacion del trabajador podran laborar horas
suplementarias y extraordinarias, que seran canceladas de conformidad con la leyy lo
prescrito por el art 55 del cédigo de trabajo, sin embargo, solo el empleador o sus
representantes tienen la facultad de solicitar y/lo permitir que se labore horas
suplementarias.

ART. 16.- Es obligacion del trabajador concurrir puntualmente a su lugar de trabajo y no
podré abandonar su puesto sin que sean legalmente reemplazados o antes de haber
concluido la jornada diaria, salvo que exista autorizacion de su empleador o su

representante.




ART: 16.- Todos los trabajadores tienen la obligacién de marcar o registrar personalmente
su asistencia y cumplimiento del horario de trabajo, establecido por el SINDICATO
PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO, la falta de su firma en este
registro, se considera como inasistencia a su puesto de trabajo, salvo que se justifique el
olvido o por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

ART. 17.- Queda prohibido que un trabajador retire, marque o registre o altere la tarjeta o
medio de control de asistencia de ofro y oros comparieros de trabajo. La no observancia
a lo dispuesto en esta prohibicién, asf como el uso indebido del sistema de control de
asistencia con el afan de favorecerse, desfavorecerse o perjudicar a sus compafieros,
constituye, la primera vez, FALTA LEVE. Si el trabajador es reincidente en esta
prohibicién, cometiera una FALTA GRAVE, y daré lugar a que el empleador ejerza las
sanciones legales correspondientes para dar por terminada la relacion laboral.

ART. 18.- El trabajador que llegue a su lugar de frabajo con més de 15 minutos de atraso,
sin justificacién alguna, la primera vez sera sancionado con el 5% de descuento de su
remuneracién mensual, si reincide por segunda vez y dentro de un periodo de 30 dias de
trabajo, la sancién sera un descuento del 10% de su remuneracion mensual.

ART. 19.- Constituye FALTA GRAVE al presente Reglamento interno de Trabajo, que un
trabajador, dentro de un periodo de 30 dfas laborales, haya incurrido en tres o mas
atrasos consecutivos en los términos del articulo anterior.

ART, 20.- Si un trabajador falta sin justificacién a su puesto de trabajo, incurrira en las
siguientes sanciones: '

s Si el frabajador ha faltado injustificadamente a media jornada continua de trabajo
en el curso de la semana, perdera su derecho a la semana integral y se le pagara
Onicamente por seis dias de la semana;

o Siel trabéjador hubiere faltado sin justificacién una jomada completa, recibira su
remuneracién solo por cinco.

o Si un trabajador faltare sin justificacién alguna tres jomadas de trabajo
consecutivas y dentro de un mes de labores, dara derecho a su empleador a
tramitar el correspondiente visto bueno; asi mismo, si un trabajador faltare cuatro
o mas jomadas de trabajo dentro de un mes de labores se consideraré como falta

grave y dara derecho a su empleador a tramitar el correspondiente visto bueno;

CAPITULO IV




Yo

OBLIGACIONES DEL SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA on,
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ART. 21.- El empleador pagara a los trabajadores la remuneracion acordada y estipttaddl’ .=

en el contrato de trabajo, méas los heneficios de ley. De estos valores se deducira todos
los descuentos por retenciones impuestas por la ley y ordenadas por autoridad
competente, asf como aquellos descuentos autorizados en forma expresa por el propio
trabajador. El empleador aceptara y entregara a los trabajadores los llamados anticipos
de sueldo, cuyo monto solicitado y entregado no serd superior at 30% del sueldo mensual
de cada trabajador para ello el interesado, presentara la solicitud en la que constara la
entrega y recepcion correspondiente. El empleador podra retener el salario o sueldo
anticipado o por compra de articulos producidos por la Sociedad pero tan solo hasta el
diez por ciento del importe de la remuneracién mensual del trabajador.

ART, 22.- E|l SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO se
obliga a reconocer todos y cada uno de los derechos consagrados a favor de los
trabajadores, tanto en fa Constitucion Politica del Estado, en el Cédigo de Trabajo, leyes
y convenios internacionales, reconocidos por el pafs. Incentivara a sus trabajadores en
base a su dedicacion y esmero demostrados en el trabajo, ya sea en forma individual
como colectivg, asl como facilitara para que asistan a cursos de capacitacion y
adiestramiento, tomando en cuenta el tema de la capacitacién y actividad que realiza
dentro del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO.

ART. 23.- Promover actividades con tendencia a unir a sus trabajadores, creando un
ambiente adecuado y arménico de trabajo. .

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ART. 24.- Son obligaciones de los trabajadores y de todo el personal operativo con
dependencia laboral a mas de aquellas constantes en el Cédigo de Trabajo y en el

presente Reglamento Interno de Trabajo fas siguientes:

1. Ejecutar sus obligaciones laborales comprometidas con la mayor intensidad,
responsabilidad, probidad, profesionalismo, cuidado y esmero; cumpliendo un
procedimiento técnico y observando ias normas y manuales de calidad,
seguridad, y de manipulacién implementados en el Empleador;

2. Observar buena conducta y modales en cualquier area de trabajo, oficinas de la

Sociedad Juridica e instalaciones en general, respetando a su Empleador o
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- con el Empleador;

representantes, compafieros de trabajo, clientes y terceras personas relacionadas

Comunicar responsable y oportunamente a sus superiores, cuando se observe en
gue se estad cometiendo incorrecciones, delitos o infracciones a los bienes de su
empleador, asi como a ia integridad fisica da su jefe y comparieros de trabajo, de
igual manera, cuando ohserve peligro o dafios a los bienes materiales, equipos e
instalaciones de su Empleador;

En los casos que los requiera el empleador, el trabajador esta obligado a trabajar
un tiempo mayor al sefialado en la jornada maxima de trabajo, aun en dlas de
descanso obligatorios y feriados. En estos casos y en todos aquelles en que el
trabajador labhore mas tiempo de la jornada regular, el empleador le reconocera
los recargos de ley ofa devolver al trabajador a un tiempo igual para su descanso;
Es obligacion del trabajador tratar con cuidado los implementos, equipos y toda
clase de bienes que el empleador le entrega o se encuentra bajo su
responsabilidad para la ejecucion de sus labores asf como es de bb!igacién y sera
personalmente responsable por el extravio o perdida causados por su culpa o
negligencia, no asi por el deterioro que el uso normal ocasiona o por perdida o
dafio a consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, mala calidad, o defectuosa
fabricacion, conforme establece el art 45 del cbdigo de trabajo;

Es obligacién del trabajador permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o
lugar donde debe ejecutar o desempefiarlo, no pudiendo abandonar
anhticipadamente ni pasar a ofro sitio que no le corresponde;

Es obligacidn del trabajador depositar en forma oportuna en lugares o
instituciones bancarias asignadas, los dineros o valores encomendados ©
confiados. El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al empleador para
levantar las sanciones legales pertinentes;

Dar aviso por escrito a su empleador, con 24 horas de anticipacion, cuando por
causa justificada y prevista necesite atrasarse o faltar a su puesto de trabajo;
Cumplir estrictamente con las 6rdenes y disposiciones emanadas por su
empleador o representante, igual que utilizar su ropa de trabajo diaria y
adecuadamente, procurando mantener en buenas condiciones su presentacion e

higiene;
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subministrados por su empleador, asi como observar las normas de
proteccion impartidas por su empieador,;

11. Los trabajadores que ocupen el puesto de Conductores Profesionales tienéﬁrfé :
obligacién de conducir los vehiculos encomendados con absoluta responsabitidad
y profesionalismo, debiendo realizar la limpieza interna y extema del vehiculo
diariamente; y, comunicar oportunamente los posibles dafios mecanicos para

realizar su mantenimiento preventivo,

El incumplimiento, omision o desobediencia a las obligaciones constantes a los
numerales 1,3,5,6,7,10 y 11 del presente articulo, se incurrird o constituira falta

grave al Presente Reglamento Interno de Trabajo; en tanto que, el incumplimiento

o desobediencia a las obligaciones constantes en los numerales 2,4,7,8, y 9, de
este mismo articulo, se incurrir4 en FALTA LEVE al presente Reglamento Intemo
de Trabajo.

ART. 26.- Toda incursién del trabajador a disposiciones consideras como FALTA GRAVE,

dara derecho al Empleador a solicitar el correspondiente tramite de Visto Bueno, para dar,

por terminada la relacion laboral con el trabajador, sin prejuicio de las acciones penales

que tuvieren lugar.

[PROHIBICION DE LOS TRABAJADORES |

ART. 26.- Esta prohibido a los trabajadores a mas de aquellas contempladas en el

Cédigo de Trabajo y leyes complementarias las siguientes:

1. Ocultar o sustraerse las mercancias o equipos, bienes y materias en generai
de propiedad de su empleador, que se encuentran bajo su responsabitidad;

2. Sustraerse, ocultar o utilizar dinero sin autorizacién del SINDICATO
PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO asi como sustraerse
u ocultar cheques, facturas o cuaiguier otro tipo de documento girado o
dirigido a favor o nombre del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE
MORONA SANTIAGO, usurpar o disponer para su beneficio de dinero
recaudado o confiado como consecuencia de sus obligaciones;

3. Realizar transacciones, compras, ventas, cambios, cobros o pagos que
atenten contra los intereses del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE
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v+ autorizacién;

10.

MORONA SANTIAGO de cualquier cuantia, que no cuente con la debida

Realizar pagos no autorizados o entregar cheques sin la debida disponibilidad
de fondos, asi como falsificar firmas, alterar cantidades, fechas, destinatarios,
etc., Asf como podra entregar mercancia en general a terceras personas, sin
la autorizacion correspondiente; o

Es prohibido al trabajador hacerse entregar de proveedores y terceras
persbnas en general, dineros, obsequios ¢ comisiones a cambio de favores,
recompensas 0 compromisos;

Divulgar por cualquier medio, informacién técnica y de comercializacion
establecidas por su empleador, sin la autorizacién correspondiente;

El trabajador esta prohibido laborar o prestar servicios de asesoramiento fuera
de horas de trabajo, a favor de empresas o de cualquier persona, que realice
una actividad econémica igual a la que realice su actual empleador;
Presentarse a su lugar de trabajo con sintomas de haber ingerido alcohol o en
estado de embriaguez o bajo efectos de drogas o sustancias estupefacientes
0 psicotropicas; asi mismo estd prohibido ingerir o repartir aleohol, drogas, o
sustancias estupefaciéntes en el interior del SINDICATO PROVINCIAL DE
CHOFERES DE MORONA SANTIAGO;

Los trabajadores que conducen vehiculos de su empleador, estan prohibidos
de conducir los mismos bajo efectos del alcohol'o droga, durante todo el
tiempo en que dicho vehiculo est4 bajo su cuidado y responsabllidad, de
producirse dafios en los vehiculos o accidentes de transito como
consecuencia de su estado de embriaguez o efecto de drogas, los gastos que
demanden su reparacion, correran bajo cuenta del trabajador responsable, asf
como de las reparaciones e indemnizaciones a terceras personas afectadas;
Esta prohibido al trabajador realizar o incentivar escandalos, peleas en los
interiores del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA
SANTIAGO o en sus lugares de trabajo, asi como esta prohibido en realizar
actos que quebranten la moral el orden y las buenas costumbres, asf mismo
estd prohibido a los trabajadores, obstaculizar o suspender el desarrolio

pgdeit f

normal del trabajo;
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11,

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

" extraordinarias, con la autorizacion de! Empleador;

sdel

Hara

Es prohibido al trabajador fumar en su puesto de trabajo y en los
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTI

Utilizar fos vehiculos, maquinas, suministros y bienes en fieral  del

7

relacionadas o autorizadas dentro o fuera de las horas de trabajo,
La inobservancia o desobediencia a las prohibicionss contantes desde jos
numeras 1 al 12 de presente articulo, seran consideradas como FALTAS
GRAVES al Reglamento Interno de Trabajo y el Empleador sancicnara al
infractor de conformidad con la ley y a lo establecido en este Reglamento
Interno de Trabajo, sin perjuicio de otras acciones legales peitinentes;

Est4 prohibido utilizar las lineas telefonicas y sistemas de comunicacion
electronicos para conversaciones o actividades privadas o para asuntos o
actividades extrafias a las que comprometidas u obligadas a favorecer a el
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO;

Esta prohibido permitir o facilitar el ingreso de personas extrafias, vendedores
ambulantes o amistades a los puestos de irabajo ofa las instalaciones del
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO y sin ia
autorizacién correspondien}e;

Realizar en su lugar de trabajo actividades proselitistas, colectas, compras o
negocios de cualquier naturaleza, asf como organizar fiestas o practicar
juegos de azar, rifas, etc., sin la autorizacion del Empleador;

Realizar juegos o tratos bruscos a sus compafieros de trabajo y personas
relacionadas con la Sociedad Juridica, asi como mantener conversaciones
prolongadas con sus compaiieros de trabajo, descuidando sus tareas;
Permanecer en el interior del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE
MORONA SANTIAGO en horas y dias que no sean las de su jornada de

trabajo, excepto cuando se estén laborando horas suplementarias o

La inobservancia o incursién del trabajador en las prohibiciones constantes del
numeral 13 al 17 de este articulo, serd considerado como FALTA LEVE al
presente Reglamento interno de Trabajo y se sancionara de conformidad
como se establece en este Reglamento Intemo de Trabajo.

CAPITULO V

- P e TR
Empleador para asuntos personales o para beneficio de terceras persofdsno| -

REGIAMENTODE SECIDINADY ..
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| DE LAS SANCIONES |

ART. 27.- Para la aplicacion de sanciones a las faltas o transgresiones del presente
Reglamento Interno de Trabajo, se ha dividido en dos grupos, FALTAS LEVES, Y FALTAS
GRAVES. |

ART. 28.- El cometimiento o incursién en las llamadas FALTAS LEVES al que hace

referencia el presente Reglamento Interno de Trabajo, seran sancionados de la siguiente
manera:

o Primera vez, una amonestacion escrita;
¢ Segunda vez, con el descuento del 10% de su remuneracién mensual;

o Tercera vez, sera considerado como FALTA GRAVE y dara lugar a que
se tramite el correspondiente Visto Bueno para dar por terminada la
relacién laboral al art. 25 del Codigo de Trabajo.

ART. 29.- La combinacién de tres FALTAS LEVES, cualquiera y durante un periodo de 30
dias de trabajo, se asimilara o serd considerado como FALTA GRAVE, quedando
facultado el Empleador para solicitar el correspondiente tramite de Visto Bueno ante las
Autoridades de Trabajo.

ART. 30.- El cometimiento o incursién por parte del trabajador en una FALTA GRAVE,
dara lugar a que el empleador ;soiicite ante las Autoridades de Trabajo el correspondiente
Visto Bueno para dar por terminada las relaciones laborales, sin perjuicio de otras
acciones legales a que hubiere lugar. .

ART. 31.- Sera considerada como FALTA GRAVE cuando por negligencia, omisién,
descuido, o por culpa del trabajador debidamente comprobada, en el cumplimiento de
sus obligaciones, ocasione al SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA
SANTIAGO perdidas economicas, multas, clausuras y sanciones en general por
organismos de control y regulacién locales o nacionales,

ART. 32.- Las sanciones se harén extensivas a sus compafieros sean de igual jerarquias
0 superiores siempre y cuando exista corresponsabilidad debidamente comprobada.

CAPITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

ART. 33.- Todo trabajador que requiera permiso o licencia para no asistir a sus puestos
de trabajo, ingresar después del horario establecide o que requiera abandonar

anticipadamente su puesto de trabajo, debera comunicar y justificar anticipadamente a su




|ART. 35.- Si e! trabajador no retorna al su puesto en el dia sehalado para que se

Wt

empleador o representante. Solo el empleador o su representante esta fag
autorizar 0 negar permisos a sus trabajadores.

plazo de 48 horas justificaran el motivo de [a falta. En caso se enfermedad comunicara al
empleador y justificara su inasistencia con el certificado extendido por un facultativo el
IESS dentro de tres dias. Los certificados médicos particulares (no del IESS) seréan
admitidos a discrecion por el empleador. En los casos de calamidad domestica sera el
empleador el que lo califique la pertinencia o el tiempo maximo de permiso.

reincorpore, ser4 considerado como abandono del puesto de trabajo.

CAPITULO VII
DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

ART. 36.- Es obligacion de todo trabajador que sufra algin accidente de trabajo durante
la jornada de labores o en el trayecto a su puesto de trabajo, comunicar por cualquier
medio a su empleador o representante para que se canalice la asistencia medica
correspondiente y si el accidente amerita hospitalizacién se hara trasladar o se trasladara
por su cuenta de inmediato al hospital o dispensario médico mas cercano del IESS.

ART. 37.- Si al trabajador accidentado o enfermo que este con recomendacion médica de
reposo, rehabilitacién o descanso se le llegare a descubrir que esta trabajando en otro
lugar o por cuenta propia y no acate las recomendaciones y prescripciones medicas, sera
denunciado del particular, a las autoridades del trabajo y del IESS, y adicionalmente,
este hecho sera considerado como FALTA GRAVE.

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES O OTRAS REGULACIONES

ART. 38.- Todos los trabajadores del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE
MORQNA SANTIAGO tienen derecho de tomar cada afio su periodo de vacaciones que
por ley les corresponde en los dias y fechas establecidas con la debida anficipacion y
expuestas en un cuadro elaborado por el empleador. Para la elaboracion del cuadro de
vacaciones se tomara en cuenta la fecha o mes de ingreso a el SINDICATO
PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO de cada trabajador. Por
circunstancias excepcionales se dividira el periodo de vacaciones en dos partes y fechas

distintas.
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ART 39;- Es derecho privativo del empleador el de reqular las actividades a cumplirse en
cada puesto de trabajo, asf como eliminar o crear diferentes jefaturas, direcciones o
depariamentos, asi como el de establecer sus funciones, obligaciones Y
responsabilidades, siempre y cuando no se opongan al presente reglamento y a las leyes
laborales vigentes.

ART. 40.- A todo lo que no estuviere previsto en el presente reglamento intemo de
trabajo, se aplicara las normas contantes en el codigo de trabajo y més disposiciones

legales de materia.

Atentamente, —

sindicéto Provincial de Choferes de Morona Santiago

Cl. 1400166862
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ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

©WoeNooaRRWON =

No.4. Mapas tematicos

Mapa de Ubicacién Politico Administrativo
Mapa Base

Mapa de Imagen Satelital

Mapa de Clima

Mapa de Estaciones Meteorologicas

Mapa de Isoyetas

Mapa de Isotermas

Mapa Geomorfolégico

Mapa Geolégico Regional

Mapa Hidrografico (cuencas y subcuencas)
Mapa Litolégico - Suelos

Mapa Taxonémico

Mapa de Cobertura Vegetal y Uso Actual del Suelo
Mapa de Monitoreo Bidtico Flora y Fauna
Mapa de Areas de Influencia

Mapa de Areas Protegidas (Ecosistemas)



MAPA DE UBICACION POLITICO - ADMINISTRATIVA DE
LA ESTACION DE SERVICIO SINDICATO DE CHOFERES MACAS
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ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST DEL PROYECTO: TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS DE LA
EMPRESA SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE MORONA SANTIAGO

No.5. Plan de CONTINGENCIA
PAC-5286



PLAN DE
CONTINGENCIAS
PARA EL VEHICULO
PAC 5286

PROPIETARIO: SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES DE
MORONA SANTIAGO

Aplicable a las siguientes rutas.
TERMINAL DE CHAULLABAMBA - ESTACION DE
SERVICIO SINDICATO DE CHOFERES MACAS

PROVINCIA: MORONA SANTIAGO
CANTON: MORONA
PARROQUIA: MACAS

2022








